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AB AUGUST 2020
AUSZUBILDENDE KAUFLEUTE IM E-COMMERCE (M/W/D)

WAS DU LERNST:

+  Dulernst die vielseitige Bandbreite des internationalen Online-Handels eines B2B Unternehmens kennen

*  Wir setzen Dich in verschiedenen Abteilungen ein, wie beispielsweise Vertrieb, Marketing, Buchhaltung, Einkauf und IT.
Hier vermitteln wir Dir auf die Online-Welt abgestimmte Kenntnisse

+  Dulernst die verschiedenen Online-Vertriebskanale und deren individuellen Anforderungen kennen

+  Zusammen mit unseren E-Commerce Kunden setzt Du Online Marketing- und Vertriebskampagnen um, und lernst, diese zu
planen, umzusetzen und auszuwerten.

*  Produktdaten bearbeitest Du so, dass diese Traffic und Umsatz steigern, sowie Reklamationen und Retouren vermeiden

+  Dulernst, wie man einen Online-Shop betreibt, den Erfolg und das Kundenverhalten misst und daraus Verbesserungsvorschlage
erarbeitet

+  Du unterstutzt uns beim Planen von relevanten und spannenden Inhalten fur E-Mail-Kampagnen, setzt diese um und versendest
Newsletter an unsere Kunden

+  Betriebswirtschaftliche Erfolgsfaktoren lernst Du ebenso kennen, wie Kennzahlen zur Erfolgsmessung im E-Commerce

WAS DU IDEALERWEISE MITBRINGST:

+  Einen sehr guten Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur

+  Bescheinigungen Uber Praktika, Sonderprojekte oder Auszeichnungen

*  Erste MS Office-Kenntnisse

+  Gute Englischkenntnisse

+ dealerweise hast Du starkes Interesse an E-Commerce und betriebswirtschaftlichen Themen, bist sowohl kreativ als auch ge-
schickt im Umgang mit Zahlen und hast Freude daran Neues zu lernen.

WAS DIR GEBOTEN WIRD:

+  Ein Ausbildungsbeauftragter (m/w/d) in jeder Abteilung, der mit Dir Aufgaben und Projekte bespricht

+  Eine Ausbilderin fur die gesamte Ausbildung, die in regelmaRigen Austauschterminen zum Beispiel die Inhalte Deines
Berichtsheftes bespricht

« Unsere langjahrige Erfahrung in der Ausbildungstatigkeit sowie interessante Aufgaben und Projekte und Teilnahme an
Seminaren

+  Ein modernes Biro mit ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung

+  Einteamorientiertes Arbeitsklima

+  Eine hohe Ubernahmequote nach erfolgreicher Beendigung Deiner Ausbildung

+ Alle sozialen Leistungen eines fortschrittlichen Unternehmens

+  Unsere Auszeichnungen: ,Deutschlands beste Arbeitgeber 2008 & 2012" sowie das Siegel ,Anerkannt gute Arbeitgeber”
vom Unternehmensverband GroR- und AuRenhandel, 2015

Digitales Zuhause gesucht?
Dann schicke uns Deinen Lebenslauf, Deine letzten Zeugnisse (Abschluss sowie 2 Zeugnisse davor) und ein kleines Motivations-

schreiben im PDF-Format per E-Mail an die Adresse bewerbung@boltze.de zu Handen von Caroline Winter.

Wir freuen uns auf Dich!



